Management by Vision

éeschéftsfﬁhrer

Personalchefs

ATop

Sie denken Uber Visionen nach und entwickeln sie

Sie untersuchen das Umfeld und die Umstande, die Visionen generieren

ATop

I|»1teraktionen, Workshops, gruppendynamisches Lernen
Diskussion
Einzel- und Gruppen - Feedback

brain sessions, brain gym

ATop




Management by Vision

Iﬁtegration von Wechselprozessen

éewegungs - Physiologie

Versteckte Potentiale von human ressources erkennen und ausbauen
Mind design

I\?Iultidimensionale Entwicklung von Visionen

Internationale Erfolgsfaktoren mit Visionen

fransfer vom rationalen zum irrationalen Visonszustand

éhange Management

\;ernetzung von Fluhrungs- und Manager - Eigenschaften

F;rozess der Ideen - Generierung

Chaos und Ordnung

éxpansion von Meta - Visionen

Transfer vom visuellen / visiondren Zustand in einen rationalen Zustand
I;nplementieren im daily business

\7ertraut werden mit sensitiven Ressourcen fir das daily business
Praktische Transfer - Optionen fiir Ilhre Mitarbeiter

éinft’]hrung von Visionen in der Firma

ATop

Bitte
kontaktieren
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