
Management of Change

        Teilnehmer
 
            
  
      General Manager   
      Zukunftsorientierte Manager aus den Bereichen Vertrieb, Marketing,   
    
  Forschung & Entwicklung, Logistik, Projekt - Management   
        
      
  
              
    Ziele  

              
    Sie werden lernen  

      
  
      Ihre Organisation und Ihr Team auf der Basis von internationalen Markt- und   
    
  Zukunftstrends zu verändern   
      die Denkstruktur der human ressources in Ihrer Firma zu verändern   
        
      
  
              
    Lehr- / Lernmethoden  

            
  
      Interaktionen, Workshops, gruppendynamisches Lernen   
      Diskussion   
      Einzel- und Gruppen - Feedback   
      brain sessions, brain gym   
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    Bitte 
kontaktieren  Sie Ihr BSI Team für ein firmenindividuelles Programm !
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